ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS

CONSILIUL LOCAL
Hotirirea nr. 109
din 29 fulie 2025

privind aprobarea Raportului final in procesul de numire al
membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L,
a modelului contractului de mandat si a Actului Constitutiv actualizat
al societdtii Administrativ Serv Ludus S.RL.

Consiliul Local al oragului Ludus, Intrunit in gedingd ordinard de lucru,

Vizand Raportului Final privind posturile de administrator pentru Administrativ Serv
Ludus SRL realizat de citre expertul independent S.C. ARC Consulting S.R.L, inregistrat la r.
32865 din 24.07.2025, referatul de aprobare intocmit de primarul orasulul inregistrat la nr.
32866 din 24.07.2025, raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Guvernantd
Corporativi si Protectia Mediului fnregistrat la nr. 32867 din 24.07.2025, precum si avizele
comisiilor de specialitate, respectiv comisia “AD.P.P. si AP.L”, comisia ,B.F.C. si FE. " 5i
comisia ,Juridici”, ‘

in conformitate cu dispozitiile:
- H.CL. nr. 45/28.03.2023 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliutui
de administratie al societifii Administrativ Serv Ludug SR.L;
- H.CL. nr. 184/19.12.2023 privind aprobarea Raportului final, in procesul de numire a
membrilor Consiliului de administraie ai societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L., precum si
aprobarea modelului contractului de mandat §i durata acestuia;
- H.CL. nr. 185 din 26.11.2024 privind aprobarea reludrii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societitii Administrativ ServLudug S.RL,;
- 0UG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a Intreprinderilor publice, aplicabil la
data inceperii procedurii; _
- art. IX din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea 9.U.G. ur. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;
- art. 4.2 lit. j), art. 8.1 din Actul Constitutiv al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L,
aprobat prin H.CL. nr. 196/2024 privind aprobarea variantei actualizate a Actului constitutiv
al Societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.;
- art. 204 din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificrile si
completdrile uiterioare;
- Ordinului nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificirii activitd{ilor din economia nationald -
CAEN;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a, alin. (3), lit d}, coroborate cu
prevederile art. 139, alin. (1), si ale art. 196, alin. {1), lit. a) din 0.0.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Hotaraste:

Art. I Se aprobd Raportul final nr. 32865/14.07.2025 pentru posturile de
economist/jurist si auditor la societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L, conform Anexei nr. 1
care face parte integranti din prezenta hotdrare, Intocmit de citre expertul independent S.C.
ARC Consulting S.R.L., in baza contractului de servicii nr. 75 din data 17.12.2024.

Art. 2 Numirea membrilor in Consiliul de administratie al societdtii Administrativ Serv
Ludus S.R.L., se va face din lista scurtd de candidati, dupd cum urmeaza:



- Post economist/jurist: Boitos Cornel;

- Post anditor: Maris Florin.

Art. 3 Se aprobd durata mandatului membrilor Consiliului de Administragie ai
societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L., cuprins3 intre data semndrii contractului si data de
28.12.2027, fiind egali cu durata rimas3 din mandatul consiliului in functie, conform coniract
nr. 45052/28.12.2023, anexd la H.CL. nr. 184 din 19.12.2023.

Art. 4 Se aprobi forma contractului de mandat cuprins in Anexa ar. 2, care face parte
integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. 5 Se aprob3 remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, formatd dinfr-o
indemnizatie fixd brutd lunari tn cuantum de 1.200 lei/lund.

Art. 6 Se imputerniceste primarul orasului Ludus s semneze contractele de mandat.

Art. 7 Se aprobi forma actualizati a Actului Constitutiv al societdtii Administrativ Serv
Ludus S.R.L., conform Anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotdrare.

Art. 8 Se mandateazi primarul orasului Ludus, ca in numele si pentru asociatul unic, sd
semneze Actul Constitutiv actualizat al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L..

Art. 9 Se mandateazi presedintele Consiliului de Administratie, domnul Popa Liviu-
Vasile, si efectueze demersurile necesare la Registrul Comertului, conform prevederilor
prezentei hotirarl

Art. 10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeaza
primarul orasului Ludus, prin compartimentele de specialitate si prin persoana mentionatd la
art. 9 din prezenta hotdrdre.

Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunicd:

- Institutiei Prefectului - judeful Mures,

- Primarului orasului Ludus,

- Societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L,

- Compartimentului Guvernantd Corporativi st Protectia Mediului,

- Serviciului Economic,
- persoanelor mentionate la art. 2 si art. 9,
- Spre afisare.
Presedinte de sedinga, A | %Znntmsemmeazé peniru legalitate,
Consilier, Orban Karol-Tiberiu - - Secretar general al orasului,
/ V/ g ' jr. Néséud T AREA

Ay VM

i

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 10 voturi pentru.
Numdr voturi impotrivé: 4; Abtineri de la vot: 0; Numdr voturi exprimate: 14;
Numdr consilieri locali fn functie: 17; Numdr consilieri locali prezenti: 14;



Anexa or. 1 la H.C.L. nr. 109 din 29.07.2025

: COTML W OMTITVBRADE
VIZAT SPRE nrSCHIMBARE

Nr. 464/20.06.2025
| SECRATAR ﬁlf

Intocmit: comisia de selectie si expert independent in domeniul resurselor umane
Spre informare si decizie: APT / AGA, dupa caz

RAPORTUL FINAL
PRIVIND SELECTIA UNUI CONSILIU DE
ADMINISTRATIE AL
ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL




Cuprins

Cadrul legislativ aplicabil selectiei ..., 2
Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente ... 4
Proiectul planului de intervil ... e e e ?
Publicare anunturi ...t e 11
Realizare HistA HUNQA ... ot a e e e e e e e e e s e s e n e eaee e 14
Realizare listad SCurta ... s 15
Candidati recomandati pe lista scurta ..., 16
Profilele candidatilor recomandati pe listascurta............................. 17




Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, aplicabila Ia
data inceperii procedurii;

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care prevede
urmatoarele :

Art. IX

(1)Procedurile de selectie a membirilor consiliului de administratie, directorilor, membrilor

consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, declansate conform Ordonantei de

urgenta a Guvernutui nr. 109/2011, aprobata cu modificari si compietari prin Legea nr.

111/20146, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si

completata prin prezenta lege, aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se

definitiveaza conform prevederilor legale in vigoare la data declansarii acestora.

- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotdrarea AGA a societati Administrativ Serv Ludus SRL prin care se aproba
declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL:

o H.C.L. nr. 45/28.03.2023 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus S R.L.,

« HC.L nr. 185/26.11.2024 privind aprobarea reluarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Consiliului de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.

- Actul constitutiv al societatii Admnistrativ Serv Ludus S.R.L.



Elaborarea
strategiei de selectie,
precum si graficul de
timp al procedurii de
selectie

Termen: 2-3 zile
de la data comunicarii
HCL Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare.

Expertul
independent —

propunere spre
consultare/avizare catre

Comisia de selectie
si nominalizare

Elaborarea
planului de selectie, in
consultare cu Comisia
de selectie, conform
prevederilor legale
aplicabile

Termen: 10 zile
de la data
comunicarii HCL
Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare.

Comisia de selectie
si nominalizare

Elaborarea
profilului consiliului si
al candidatului — parti
integrante din
Componenta integrala
a planului de selectie

Termen: 10 zile
de la data
comunicarii HCL
Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare.

Structura de
guvernanta corporativa
din cadrul APT - pentru
profilul consiliului

Comisia de selectie
si nominalizare — pentru
profilul candidatului

Publicare Proiect
componenta infegrala
si anunt privind
consultarea cu
actionarii

APT, Societatea
Administrativ Serv
Ludus SRL

Componenta integrald a
planuiui de selectie aprobata
de APT prn autoritatea
deliberativa/AGA




Termen: 10 zile
de la data
comunicarii HCL
Ludus privind
constituirea comisiei
de selectie si
nominalizare

Formulare
propuneri din partea
actionarilor societatii
referitoare la Proiect
componenta integrala

Termen: 5 zile de
la data publicarii
proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie
si nominalizare — pentru
inserarea propunerilor
in cuprinsul
componentei integrale

Aprobare
Componenta integrala
a planului de selectie

APT prin
autoritatea
deiiberativa/AGA

Elaboreaza si
publica anuntul pentru
depunerea
candidaturii pentru
fiecare pozitie de
membru al Consiliului
de Administratie

Termen: cu cel
putin 30 de zile
nainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor
specificata Tn anunt

Comisia de selectie
si nominalizare —
elaborare anunt

APT — publicare pe
pagina de internet si in
cel putin doua publicatii
economice sifsau
financiare de larga
raspandire, precum si
pe cel putin o platforméa
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national;

Societatea
Administrativ Serv
Ludus SRL —~ publicare
pe pagina de internet
proprie

Anunt privind selectia
membrilor consiliului de
administratie

Depunerea/primirea
dosarelor de
candidatura

Termen: 30 de
zile de la data

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidatura




publicarii anuntului

Elaboreaza
raspunsurile la
eventualele solicitari
de clarificari in
perioada cuprinsd
intre publicarea
anuntului si data
depunerii
candidaturilor.

Comisia de selectie
si nominalizare

10.

Evalueaza si
selecteaza candidatii
pentru fiecare pozitie
din Consiliul de
Administratie.

Termen: 5-10 zile
de la data limita de
depunere a dosarelor
de catre candidati

Comisia de selectie
si nominalizare

1.

Se pot solicita
candidatilor clarificari
suplimentare, in scris,
cu stabilirea
termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile
lucratoare de la data
evaluarii

Comisia de selectie
si nominalizare

12

Dosarele de
candidatura
incompilete vor fi
respinse. Candidatji
respinsi sunt informati
in scris despre
aceasta decizie.

Termen:
maximum 5 zile
lucratoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie
si nominalizare

lista lunga

13.

Punctare si
verificari verbale in
jegatura cu candidatii
ramasi in lista lunga

Comisia de selectie
si nominalizare

Lista scurtd — etapa |




14.

Realizeaza
analiza comparativa a
candidatilor, prin
raportare la grila
profilului de membru
al consiliului de
administratie.

15.

Solicitare
informatii
suplimentare fata de
cele din dosarul de
candidatura — daca
este necesar

16.

Intocmeste lista
scurta conform
prevederilor legale in
vigoare.

17.

Informare
candidati
respinsifinformare
candidati selectati

18.

Depunere
declaratii de intentie
de catre candidatii
selectati

Termen: 15 zile
de la data informarii
cu privire la
includerea
candidaturii pe lista
scurtd

Comisia de selectie
si nominalizare

19.

Analizare
declaratii de intentie si
integrarea rezultatelor
in evaluarea
candidatului

Comisia de selectie
si nominalizare

20.

Intocmire plan
interviu

Comisia de selectie
si nominalizare

21.

Programare interviuri
cu candidatii inscrisi
pe lista scurta.

Comisia de selectie
si nominalizare

22.

Selectia finala a

candidatilor pe baza
de interviu (conform
planuiui de interviu)

Comisia de selectie
si nominalizare

Declaratie de intentie
transmisa de candidatii din
lista scurta

Lista scurtd — etapa a lI-




Termen: 10 zile
de la data programata
pentru interviu

23. | intocmirea Comisia de selectie
clasamentului si nominalizare
candidatilor si a
raportului final

Termen: 5 zile de
la data incheierii
interviurilor

Raport final

24. Publicare Raport APT, intreprinderea
final pe pagina de publica

internet a APT, a
intreprinderii publice

25, Convocarea AGA APT in calitate de
in vederea desemnarii | actionar
membrilor consiliului
de administratie din
randul candidatilor Hotarare AGA de numire
cupringi in lista scurta. a membirilor consiliului de
administratie

Termen:
maximum 10 zile de
la comunicarea
raportului final

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente




1. Data desfasurarii interviului: data .

2. Locul desfasurarii interviului: Ludus ( on-line/dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, tr3saturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea n vedere fara a se limita la acestea, urméatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebari situationale sifsau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise n matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativé: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluatad prin interviu, prin cele 5

(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 ia 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, in cazul fiecrui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrald a
sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului
de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost
definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate Tn cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeazi:

A.competente:

a) competente specifice sectoruiui de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanté strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e} experien{a pe plan local si international;

f) competenie si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) ailtele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B trasaturi:

a) reputatie personala si profesionald;
b) integritate;

¢) independents;

d) expunere politica;



e} abilitdti de comunicare interpersonai3;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea Intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii opfionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari In anumite domenii de activitate;

¢) cunoasgterea unei limbi stréine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesional3;

Integritate si independents;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaz,

8. Alte condiii care pot fi eliminatorii;

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

S e o

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.



1.

T

ANUNT
Privind selectia pentru membrii Consiliului de Administratie penfru societastea ADMINISTRATIV SERV
LUDLES SRL, conform QUG 108/2011 cu madificlirile si compietdrite ultericare {dous posturiy

Primaria Ludus in cafitate de autorifate {utelard pent societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL
otganizeazd concurs pentru selectia membrifor Constiuiui de Administratie, pentry o peribada de manin: 4
ani.

Procedura de salectie cuprinde urmitoarele etape succesive;
a} Etapai-seleciia dosarelor candidatior.
b} Efapa a lka - fiterviu pentru candidalii declarali "admisi® dupd etapa L

1 posf economistiurist
Siudii superivare cu dipion de licanta, finalizate in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura
de stiinth: economic sau juridic.
- Experientd In domeniy! furidic, sconomic, contabilitate, de aud# sau financiar de cel pufin & ani,
conf. QUG 109/2011 cu modificarile si completanle ultericare.

1 post auditor
- Studd superioare cu dipiems de licents, finalizate in domeniut furdamentat stiinte sociale, ramura
de stiintd: economic,
~  Minirn 3 ani in audit statetar dobAriti prin participarea la misiun de aud? statutar in Romania, In
alt stat membru, infr-un stat AELS, in Elvelia say n Regafoi Unit 5t Marii Britanii gi Handei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiilor de administratie/supraveghere ale
uniar sovietiientitsti de imteres public, doveditd cu documente,

Dosand de participare va condine in mod obligatoriu:

Curricuium Vitae ~ moded european conf. H.G. nr. 102172004;

Copie act de identitate;

Capie documente care atestd pregatirea profesionala;

Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societdtior comerciale/regifior

autonome, af aftor entititi din sectorul public sau privat (Camet de muncd sau Adeverintd, dupd

cazy,

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverita care si ateste storea de sdndtate corespunziloars, nu mai veche de 6 lusi anteror

deruldrii concursuiui de catre medicul de familie al candidatulul sau de cifre unit3lile sanitare

ahilitate;

B. Declaratie pe proprie raspundere data in conf. Cu prev. Af. 326 Cod Penal, din care sd rezuite
indeplinirea conditifior legale pentru dobandirea calitatii de direclor generat injr-a societate, conf.
Prev. L 31/1980 republicatd privind societdtile si 2 prav. QUG 109/2011 cu compietariie §i
muodificarife ulterioare;

9. Declaratie privind neincadrarea n situafia de conflict de interese, pentru prefucrarea datelor cu
caracter personal, penfru participare la selecije.

{Dectaratiile se solicitd anterior trimiterii decurmnentelor prin Wansmierea unei cefefi 12 adresa

office@arc-consulting.ro).

GCriterii de evaluareselectie:

Compedente specifice sectoruiui de activitate:

Competente profesionale de importantd strategica;
Cunostinte de Guvemanta corporativa;

Competents sociale si porsonale;

Gradul de aliniere cu Scriscarea de asteptdn a actionarilor.

bl ol ol

MO e

ool ol

Bibliografie: CUG 10872011 cu modificarile si completdrile ulterioare, HG 722/2646 - probarea Naormelor
metodologice de aplicare 2 unor prevederi din Ordonanta de urgerttz & Guvernului ne. 1082041 privind
guvernania corporativd 4 intreprinderitor publice, Legea Secietatilor 3171890 republicata.

Dosarele de candidaturd se tansmit on-iine 13 adresa office@arcconsulting re.  nformatii suplimentare
puteli obfine la numdru; de telefon: 0733661233, perscand de contact Etena Clprar.

Data iimitd pentru depunerea dosarslor: 8.05.2025

R

2. https://www.ludus.ro/portal/mures/iudus/portal. nsf/0910C34927D50633C 225898600349

CD2/$FILE/Anunt%20de % 20publicat%20Administrativi%20Serv%20Ludus. pdf

11



ZGSM%Qﬂwéus sx-.f .

econamirifurist

- Stagh supsrioare cu diplemé do Ecmnlh, finsirate in dopwnks fevinmnos e sovsle, ST e Sl

BTCAOIE SA

- Expetianid I dotenid funtic, ooomorric, contabiitate, da sudt Teu fnomciar de oot Gugn 5 A, cont, GG
TORIDET u oeice H comtetinR uitebare.

Fort anfiter

Supnriaan T Gpioted de R, Ialitels i domenks! deraenid, cortobiNSE 3

- WWSmhmmmwmummmmnmma
mmmmha&hwmmmmﬂmmymwemwmm

Comiteteior da sudi lomats b wivnd Contifior de

va contire in mod.
Curtculom Vitas ~ model ouropaan canl. KG. or, 102172004;
Mﬂﬂm

oiTED X
mmmmL ¥ Blor acannome, &
mmmmmmmmmmnwﬂwmmm
Cazfes judicinr;
Caor it
mmnmmum%mﬂm@smmm

oY

Dsdaraia ps mmmmmmmwmmmmmau

rendie frlomniea
LonRor GIe Danir: GoDRRENSE CORAE mm-ommpmu!mm
PV SocietEie 5 o prov. QUG m1mmm } rrodificirie uiaioasme;

peniry pecticpare 1a saiecle,
Treciauniie o6 SREY smerion M daclmenielor Drin SrunPTRENe UG cotor 2 adress ERena CRRITERIG-

B oNmH pLeNp

9.

perzonal,

3. hitps./ffinancialintelligence.ro/anunt-privind-selectia-pentru-memobrii-consiliului-de-
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Updlane atthedd 03:04.2015, 1347

ANUNT Privind selectia
pentru membrii
Consiliului de
Administratie pentru
societatea
ADMINISTRATIV SERV
LUDUS SRL, conform
OUG 109/2011 cu
modificarile si

completarile ulterioare
(dnrn bnctared)

4. hitps:/curierulnational.rofanunt-privind-selectia-pentru-membrii-consiliviui-de-
administratie-pentru-societatea-administrativ-serv-ludus-srl-conform-oug-109-2011-cu-
modificarile-si-completarile-ulterioare-doua-posturi/
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ANUNTUR

ANUNT Privind selectia pentru membrii Consiliului de Administratie
pentru societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL, conform QUG
109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare (doua posturi)

AL nuor fue Consulting - 3 Publicst 2 spriie 2025 - [ Sabveazi dosive f X O G in S B

Primaria Ludus in calitate de autoritate tuteiard pentru societatea ADMINISTRATIV SERV
LULAUS SRL organizeazd concurs pentny: sefectia membrilor Consilivlui de Administratie,

penisu o perioada de maxim 4 ani.
Procedura de selectie cuprinde unmitoarele etape succesive:

4. Etapa I - sefectia dosarelor candidatilor.

https://www.ejobs.rofuser/locuri-de-munca/anunt-selectie-membru-ca-la-administrativ-
serv-ludus-sri/ 1858889

£ ABRUGA OB -

ABe Anunt selectie membru CA la ADMINISTRATIV SERV
= § LUDUS SRL
Anung selectie doud posturide & . Anwnlseieciie toud s de s
membrt In Consiliul de :
Administragle ia ADMINISTRATIV
SERV LUDUS SRY, (2 posturi)

SRRV LUDUL SRLR posturty R oozid

1 anunturt disponibiie

[ Critenitjob

ngéjamr?n'proées.ui.desefécﬁ'eadddidaﬁar. c G
B Ludus, Ludus, Romanta 7+ Peste S ani de experiertd In Management
@ Mures - .
< Candidatuf ldeal
7 Fuli Time ’

. Primaria Ludus in calitate de autoritate tutelars pentru societatea ADMINISTRATIV SERY LUDUS SRL, organizeazd conzurs
o Sentor-Level {» 5 Ani), Manager / 7 pentru seleciia membrilar Congiliului de istrafie. pentru o p da de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmitearsie etape succesive:
2} Etapa t ~ selectiz dosarelor candidatiior.
B E2pa 3 13 - interviu pertru candidatii deciarali "admigl” dupl etapa b
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Candidat MARIS FLORIN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul este expert contabil, auditor financiar si consuitant fiscal cu peste 35 de ani de
activitate Tn domeniul financiar-contabil. A detinut functii precum inspector sef in cadrul ANAF, dar
$i in mediul privat ca profesionist independent. Experienta vastd in audit si control fiscal il
recomanda pentru intelegerea functionarii financiare si administrative a unei Intreprinderi publice.

Competente profesionale de importanta strategica

Are competente solide in domeniul strategiei financiare, evaluarii performantei financiare,
conformitatii fiscale si auditului. A oferit consultantd societatilor comerciale si institutiilor in privinta
reglementarilor contabile i fiscale, demonstrand capacitatea de a analiza si implementa politici
financiare si strategice.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor
practici de guvernant& corporativa aplicabile societati.

Trasaturi sociale si personale

Candidatul a evidentiat o capacitate buna de comunicare si abiiitati eficiente de negociere, inclusiv
in situatii dificile sau de conflict.

b} Evaluarea profilului

Punctajul rezuitat din analiza documentatiei si a declaratiei de intentie reflectd un nivel inalt de
pregatire profesionala in domeniul financiar-contabil si o buna compatibilitate cu cerintele postutui.
Profilul sdu indicd un potential ridicat pentru o contributie strategics in cadrul Consilivlui de
Administratie.
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Candidat BOITO$ CORNEL
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul dispune de o experientd extinsa in administratia pubiicd, acumulata in cadrul Primariei
Orasului Ludus, unde a ocupat functia de director executiv si ulterior sef birou Politia Locala. A
demonstrat o buna intelegere a functionarii structurilor publice, avand responsabilitsti legate de

organizare, coordonare si gestionare a activitdtilor institutionale, aspecte relevante pentru
activitatea Tnir-¢ intreprindere publica.

Competente profesionale de importanti strategica

Candidatul a avut atributii in domenii precum administrarea internd, managementul echipelor si al
resurselor locale. A condus activitati ce presupun decizii strategice si administrative si a participat
la coordonarea activitdfilor de ordine publicd si interventie comunitara. Studile in drept gi
administratie publica, precum si masteratul in administratie publicd europeand sustin un nivel
profesional adecvat cerintelor postului.

Cunostinte de guvernanta corporativi
in timpul interviului, candidata a demonstrat un nivel mediu de cunoastere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicabile In cadrul societatii.

Trasaturi sociale si personaie

A demonstrat o abilitate ridicatd de comunicare si gestionare eficientd a negocierilor in contexte
conflictuale.

b} Evaluarea profilutui

Punctajul obtinut prin analiza dosarului si declaratiei de intentie, corelat cu experienta profesionald,
indicd o potrivire rezonabild cu cerintele stabilite pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie. Experienta acumulaté in functii de conducere in administratia publics reprezintd un
avantaj in intelegerea structurii i nevoilor unei intreprinderi publice.
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Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si
sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din QUG 109/2011 cu modificarile
si completarile uiterioare:

ART.2, alin. 20.lista scurta - cuprinde cef putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de sefectie si nominalizare, precum i
punctajul oblinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie;

Art. 29, alin. (1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevézute la art. 2 pct. 27, care
Inainteazd autoritafii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator af intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de sefectie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului
candidalifor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realjizeazéd de cétre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor efaboratd de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurts contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai mulfi candidati inclusi in lista scurts,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

1. T BOITOS COR

2. MARIS FLORIN

42,00 40,93

Expert independent
ARC Consulting
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 109 din 29.07.2025

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr.

Preambui:

Aviand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local Ludus nr. 184/19.12.2023 si
cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art. 1. Partile contréctante.
UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publica Tutelar cu sediul in oragul Ludusg, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-

411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317, reprezentat legal prin primar, in calitate de
MANDANT

*

st
Domnul/doamna , cetitean romdn, domiciliat in
. Mures, posesor al CI seria , Tir. , eliberat de , la
data de , avind CNP . membru In Consiliul de administratie al

Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotirdrea Consiliului Local Ludus nr.
184/19.12.2023, in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordulul de vointd intervenit intre pirtile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Durata mandatului este de , Incepénd cu data semndrii contractului, respectiv
de la data de péna la data de 28.12.2027.

2.2. Mandatu] membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singurd dati,
reinnoirea mandatului realizdndu-se cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate
previzute la art. 57 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Cuvernului nr. 109/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, In misura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, In numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv. Ludus SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societdtii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, previzute
de legisiatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativd aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul va Indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizirii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt
conferite §i stabilite prin contractul de mandat i prin reglementirile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

1




4.1. Primirea unei remuneratii, constind intr-o indemnizatie fixd lunari brutd de 1200
lei/lund, suma care va {1 asiguratd din bugetul societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. 5@ beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport i a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in
striinitate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.83 fie informat asupra activititii societitii comerciale, avind acces la toate documentele
acestela si s3 beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si sandtate in muncé;

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de raspundere civila profesionald

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdtii. Dispozitiile art. 144 din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzitor.

4.10. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii la care are acces in calitate de administrator i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdtii de autofinantare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b} diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresterea productivitdtii muncii;

e) diminuarea perioadei de recuperare a creantei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale i
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdfii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a ceringelor populatiei.

4.12. 53 transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportdri §i informiri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizarii obiectivelor, insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. S4 aduci la cunostintd mandantului toate faptele i actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 53 Indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice.

4.15. S& participe si sd pregiteasca riguros gedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Si declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societatii.



4.18. Si selecteze, s4 numeascd si sa revoce directorul societdtil, sd evalueze activitatea si
sd aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. 53 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Sa stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a societitii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executarii operatiunilor societatii.

4.21. Si elaboreze un raport anual privind activitatea societatii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. 53 implementeze hotérarile consiliului local, si informeze autoritatea publici tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
societatii.

4.23. Si prezinte anual, Consiliului Local, In termenul prevdzut de legislatia In vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilanful si contul de profit si pierderi, si faca
recomandari cu privire la repartizarea profitului si sd avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societitii.

4.24. Si acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci st s aprobe forma finali a acestuia.

4.25. Sa introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societdtii, potrivit legii.

4.26. Si propuni autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd masurd este necesard pentru desfasurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitdti/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. Sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societétii.

4.29. Sa respecte Codul de eticd adoptat 1a nivelul societitii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu i de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturé confidentiala cu privire la activitatea societatii.

4.31. Si indeplineasci orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatulul intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art. 5, Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmarire, are dreptul de a cere administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societdtii $i s3 dea socoteald pentru modul in care 7l exerciti.

5.2. S& pretindd mandatarului asigurarca indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

5.3. 5& solicite si s verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situafia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Sa evalueze activitatea administratoruiui ori de céte ori este necesar sau cel putin o
datd intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. Si asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activititii societdtii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societéii si de prezentul contract;

5.6. S4 acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etica si integritate



6.1. Mandatarul/administratorul se obligd s& respecte Codul de etici al intreprinderii
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cét §1 membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd sd denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligd sa trateze informatia confidentiala si sensibild cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si detind si sd
mentind o reputatie profesionald deosebita.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate .

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
Societdtii si sé isi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului i sunt interzise orice activitdti in beneficiul wvnor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatitlor referitoare la activitatea Societdtii la care are acces in
calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si
pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Peniru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute Tn
prezentul contract pirtile raspund potrivit legislatiel in vigoare. Forfa majord apard pértile de
riaspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectéirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare §i functionare, ale prezentului contract, ale hotirarilor adoptate de
autoritatea publica tutelara.

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau
neglijents a fondurilor societatii comerciale $i/ sau penal, dupi caz.

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depésirea mandatului incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art. 10. Tncetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta ist poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé pértile nu l-au renegociat In vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotdrarilor autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societdtii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;



¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e} intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rispundere impotriva mandatarului, aprobati prin hotarirea
autoritatii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvemat de legislatia roméana .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecitoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupd caz, cu dispozitille Legii
privind societitile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, Impreund cu semndturile partilor, spre mreglstrare la Oficiul
Registrului Comerului In a cirul razi teritoriala se afld sediul societétii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numdr de__ pagini, s-a incheiat astizj, . la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un

exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus si un exemplar pentru socictatea Administrativ
Serv Ludug S.R.LL.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

UA.T. Oras Luduy prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 109 din 29.07.2025

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL
SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Oragului
Ludus, cu sediul in oras Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, tel. 0265-411548,
0265-411716; 0265-412002, fax: 0265-413402; e-mail: ludus@cjmures.ro, avind C.U.L. 5669317,
in calitate de Asociat unic, reprezentat de primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Toan
Cristian, conform H.C.L. Ludus nr. 174/14.11.2017, a hotdrdt infiinfarea societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.IL.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA DURATA SOCIETATII, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica:

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este o persoand juridicd romand
avind forma juridici de societate cu raspundere limitatd, avind unic asociat — Orasul Ludus prin
Consiliul Local al orasului Ludus. Aceasta isi desfdsoari activitatea in conformitate cu legile
romdne si prezentul statut. Societatea este Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Mures sub nr. J26/2067/2017, avand Cod Unic de Inregistrare 38547405.

Modificarea formei juridice se realizeazi prin hotdrirea asociatului unic, cu respectarea
condittilor si formalitatilor prevazute de lege.

Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intreg patrimoniu.

Art. 1.2. Denumirea:

Se constituie de cétre Orasul Ludus, prin Consiliul Local al orasului Ludug o societate a
ciarei denumire este ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 393568 (BPXHNT3BD), din 22.08.2017, eliberatd de Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunal Mures.

In toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente Intrebuintate in
comert, emanind de la o societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul
social, numdrul din registrul comertului §i codul unic de inregistrare. Sunt exceptate bonurile
fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevdzute de
legislatia din domeniu.

Daci societatea igi creeazi o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societatil.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza prin hotdrarea asociatului unic $i numai dupi

Art. 1.3. Durata:

Durata de functionare a societiitii este nedeterminaté, cu incepere de la data inregistrirn in
registrul comertului.




Art. 1.4. Sediul social:

Sediul societdtii este In orasul Ludus, B-dul T Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

Prin vointa asociatului unic, sediul societdtii poate fi mutat in orice loc, cu respectarea
conditiilor de forma si publicitate previzute de lege.

Societatea va putea infiinta sedil secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitifi fard personalitate juridicd — si alte adrese, In localitdti din Roménia, In baza
hotérarii asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Detinerea spatiilor necesare desfagurdrii activitatii societatii se va face in oricare din formele
previzute de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de asociere, act de
véanzare cumpérare, donatie i altele.

In situatia in speta, spatiile, utilajele si celelalte componente patrimoniale sunt puse la
dispozitie de cétre asociatul unic — Consiliul Local al orasului Ludus.

CAP. II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Scopul:

Ca prestatoare de servicii, societatea functioneaza sub conducerea, coordonarea si controlul
Consiliului Local al orasului Ludus, activititile desfasurate fiind destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunitéfi locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora.

Societatea urmareste sd contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de
utilitdti publice si implicit al imbunatatirii conditiilor de viatd si de munca ale locuitorilor oragului
Ludus, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sa le
indeplineasca.

Art. 2.2. Obiectul principal de activitate al societitii este cel codificat conform codului
CAEN:

8123 Alte activitiiti de curitenie n.c.a.

Art. 2.3. Societatea va putea desfasura, in subsidiar, si alte activititi secundare precum:
Cod CAEN: 0119  Cultivarea altor plante nepermanente;
Cod CAEN: 0125  Cultivarea altor pomi fructiferi, a arbustilor fructiferi, capsunilor si a nuciferelor;
Cod CAEN: 0130  Cultivarea plantelor pentru inmultire;
Cod CAEN: 0230  Colectarea plantelor si fructelor din flora spontani;
Cod CAEN: 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN: 3821 Recuperarea materialelor reciclabile;
Cod CAEN: 4100  Lucrdri de constructii ale clidirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Cod CAEN: 4211 Lucrari de constructii a drumurilor $i autostrézilor;
Cod CAEN: 4213  Constructia de poduri si tuneluri;
Cod CAEN: 4221  Lucréri de constuctii a proiectelor utilitare pentru fluide;
Cod CAEN: 4299  Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;
Cod CAEN: 4311 Lucréri de demolare a constructiilor;
Cod CAEN: 4312 Lucréri de pregétire a terenului;
Cod CAEN: 4321 Lucrari de instalatii electrice;
Cod CAEN: 4322  Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
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Cod CAEN: 4323  [Lucréri de izolatii;

Cod CAEN: 4324  Alte lucréri de instalatil pentru constructii;

Cod CAEN: 4331 Lucréri de ipsoserie;

Cod CAEN: 4332 Lucréri de tAmplérie si dulgherie;

Cod CAEN: 4333 Lucréri de pardosire si placare a peretilor;

Cod CAEN: 4334  Lucréri de vopsitorie, zugriveli si montéri de geamuri;
Cod CAEN: 4335  Alte lucréri de finisare;

Cod CAEN: 4931  Transporturi terestre de pasageri, pe bazé de graphic;
Cod CAEN: 4932  Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;

Cod CAEN: 4939 Alte transporturi terestre de cilétorii n.c.a;

Cod CAEN: 4941  Trnasporturi rutiere de marfuri;

Cod CAEN: 4942  Servicii de mutare;

Cod CAEN: 5221  Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
Cod CAEN: 5224  Manipuléri;

Cod CAEN: 5226  Alte activitdti anexe transporturilor;

Cod CAEN: 8121  Activititi generale de curiifenie a cladirilor;

Cod CAEN: 8122  Activitati specializate de curitenie;

Cod CAEN: 8130  Activititi de intretinere peisagistici;

Cod CAEN: 9329  Alte activitati recreative si distractive n.c.a;

Art. 2.4. Obiectul de activitate poate fi modificat si completat In funcfie de necesitati, in
concordantd cu scopul societdtii, cu indeplinirea conditiilor cerute de lege, prin hotérérea
asociatului unic.

Domeniul principal de activitate gi activitatea principald pe care societatea le va desfigura se
stabilesc pe baza obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv.

Art. 2.5. Prin vointa asociatului unic, obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat
prin restrdngerea sau extinderea sa cu respectarea prevederilor legale.

Art. 2.6. Aceste activitdti se vor realiza Tmpreund sau separate in oricare din domeniile
arfitate, societatea urménd a desfisura toate acele activititi conexe necesare realizdri obiectului de
activitate propus, in conformitate cu reglementdrile legale existente.

Art. 2.7. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sdu, sau isi va putea ldrgi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile prevazute
de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2.8. Activitifile mentionate in prezentul articol vor fi desfasurate dupa obtinerea
avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare pe raza teritorial administrativd a orasului Ludus si
in alte unitati administrativ-teritoriale, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. [Il. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social total al societitiit ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este
de 180.000 lei, aport integral subscris si vérsat, constdnd in aportul in numerar al asociatului unic.

Capitalul social este divizat in 100 parti sociale, cu o valoare nominald de 1.800 lei fiecare
apartindnd iIn totalitate asociatului unic.
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Art. 3.2. In cazul aporturilor in naturi la capitalul social, constand in bunuri imobile, acestea
vor fi intabulate In Cartea funciard pe numele societatii.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotdrarea asociatului unic, cu respectarea
normelor legale Tn materie.

Art. 3.4. Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupa trecerea a doud luni din
ziua in care decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

Orice creditor poate face opozitie in termenul prevdzut la art. 62 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3.5. Capitalul social poate fi majorat, in baza hotirdril asociatului unic prin aport in
naturd sau in numerar. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de
orice sarcini.

Art. 3.6. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii ale asociatului unic.

Asociatul unic este rispunzitor pini la concurenta sumei reprezentdnd partile sociale pe care
le poseda.

Art. 3.7. Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale cétre terfi se poate face pe baza
hotérérii asociatului unic.

Cesionarea partilor sociale se inregistreazd in registrul comertului. Pentru a putea fi
opozabile tertilor si societatii, actele de cesiune trebuie sa fie publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I'V-a, si Inscrise in registrul comertului.

Art. 3.8. Organizarea si functionarea societdtii nou constituite se asigurd prin angajirile
necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1. Asociat unic — Oragul Ludus, prin hotdréri ale Consiliul local, exercita atributiile
adunirii generale a asociatilor, in conditiile prevazute de art. 196" din Legea nr. 31/1990, iar in
baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
are calitatea de autoritate publici tutelard.

Art. 4.2. Asociatul unic are urmétoarele atributii:

a) aprobd structura organizatorica a societétii, organigrama si statul de functii;

b) numeste si revocd, in conditiile legii Administratorii, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora;

¢} aprobd regulamentul de organizare si functionare;



d) stabileste competentele si responsabilititile Administratorilor, In baza contractului de
mandat incheiat cu fiecare dintre administratorii numiti;

e) analizeaza, modificd si aproba programul de activitate al societétii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

) hotariste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garan{ii $i
realizarea investitiilor;

g) aprobd situatiile financiare, contul de profit si pierderi dupd aprobarea raportului
Administratorilor si al cenzorilor;

h) aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

i) hotariiste majorarea si reducerea capitalului social;

j) hotéirdste asupra modificérilor aduse actului constitutiv;

k) hotiraste asupra modalititilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societdtii;

1) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;

m) hotdrdste revocarea din functie a directorului societatii;

n) hotdriste cu privire la deschiderea procedurii de insolventd, prevdzuti de Legea nr.
85/2006, daci societatea este in imposibilitatea indeplinirii sau realizérii obiectului de activitate,
numind in acest sens administratorul/lichidatorul judiciar.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administratd in baza
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 5.2. Societatea comerciald este administratd de cétre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei) membri persoane fizice, cu experientf in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societdfi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi din réndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare — Oragul Ludus oni
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art. 5.3. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

Art. 5.4. (1) Majoritatea membrilor consiliului de administratic este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Societatea comerciali este condusi si administratd de cétre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei) administratori, dupd cum urmeazi:



I. POPA LIVIU-VASILE, cetitean roman, domiciliat in comuna Sanger, nr. 174A, jud.
Mures, posesor al C.1. seria ZS, nr. 036100, eliberati de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de 26.04.2018,
C.N.P. 1740217120019;

II. BOITOS CORNEL, cetitean romdn, domiciliat in orasul Ludus, str. Avram lancu, nr.
44, jud. Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 572353, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de
15.07.2010, C.N.P. 1530715260014,

ITI. MARIS FLORIN, cetatean romén, domiciliat in mun. Targu Mures, str. Motrului, nr. 3,
jud. Mures, posesor al C.I. seria ZS, nr. 008977, eliberata de S.P.C.L.E.P. Tg. Mures la data de
13.10.2017, C.N.P. 1651027261453.

Art. 5.5, Durata mandatului administratorilor este de cel mult 4 ani, care reinnoit o singurd
datd, reinnoirea mandatului realizdndu-se in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5.5 Durata mandatului administratorului provizoriu este de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, cu inca 2 Juni.

Art. 5.6. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de cétre
autoritatea publicd tutelari si este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunard si, daca este cazul,
dintr-o componenti variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, o
schemai de pensii sau o altd formi de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 5.7. Indemnizatia fixd lunard a membrilor neexecutivi nu poate depisi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform

clasificatiel activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica
anterior numirii.

Art. 5.8. Indemnizatia fixd lunard a membrilor executivi nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Art. 5.9. Autoritatea publicd tutelard se va asigura, la stabilirea remunerafiei fiecarui
membru al Consiliuvlui de administratie, cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, cu numirul de sedinte la care participd, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

Art. 5.10. Membrii consiliului de administraie isi vor exercita mandatul cu loialitate in
interesul societatii neputind primi, fard autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator in
alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici sd efectueze acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sanctiunea revocdrii i rdspunderii pentru daune.
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Art. 5.11. Componenta Consiliului de Administratie se stabileste de ciire autoritatea publici
tutelard ~ Orasul Ludus, prin hotirdre a consiliului local, in urma unei selectii prealabile efectuati

in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 5.12. Consiliul de Administratie isi desemneazi dintre membrii s&i un presedinte, pe o
duratd care nu poate depasi durata mandatului sdu de administrator. Presedintele poate fi revocat
oricind de cétre Consiliu de Administratie. Acesta vegheazi la buna functionare a organelor
societdtii si coordoneazi activitatea consiliului. in cazul in care presedintele se afli in
imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile, autoritatea publica tutelard poate insircina pe
un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

Art. 5.13. Presedintele consiliului de administragie al societdtii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L. nu poate fi numit si director general.

Art. 5.14. Consiliul de administratie deleaga conducerea societafil unui director. Directorul
va fi numit din cadrul Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurilor de selectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 5.15. Membrii consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotérire a
Asociatului unic, respectiv prin hotirére a consiliului local.

Art. 5.16. Consiliul de administratie detine dreptul de a reprezenta Societatea §i are puteri
depline care sunt exercitate impreunid de citre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii
delegate expres prin decizia consiliului de administratie unuia dintre administratori sau director.

Art. 5.17. Consiliul de Administratie se intruneste o datd pe lund sau ori de céte ori este
necesar, la sediul societdtii sau la o alt3 locatie indicatd in convocare.

Art. 5.18. Directorul general sau Presedintele Consiliului de Administratie convoacd
consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta. Convocarea Consiliului de
Administratie va fi transmisi cu cel putin 5 zile inainte de ziua fixatd pentru tinerea acesteia
urménd a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfasurare. Asupra punctelor care nu sunt
previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. in realizarea procedurii de
convocare se va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului cdtre membrii

Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandatd, e-mail sau orice alt mijloc
electronic.

Art. 5.19. Consiliul de Administratie delibereazd valabil in prezenta majorititii membrilor
sd1 1 adopté hotérdrile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 5.20. La fiecare sedintd a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in
care se vor indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numéarul de voturi reunite §i opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesul verbal se semneazi de citre toti membrii consiliului de



administratie si de secretarul acestuia. Pe baza procesului verbal secretarul consiliului de
administratie redacteaz hotaririle acestuia, care se semneazi de pregedinte.

Art. 5.21. Consilinl de administratie poate recurge la experti pentru studierea si solutionarea
anumitor probleme gi de asemenea poate delega o parte din atributii Directorului general.

Art. 5.22. Membrii consiliului de administratie vor exercita orice act care este legat de
administrarea societdtii in interesul acesteia si in limitele drepturilor care 1i se confera.

Art. 5.23. Membrii consiliului de administratie rispund individual sau solidar, dupé caz, fata
de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru
abateri de la prezentul statut. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirirea autorititii
publice tutelare.

Art. 5.24. Consiliul de Administratie are, In principal urmétoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i),
&)

D

n)
o)

stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu obiectul
si scopurile activititii acesteia;

supune anual aprobdrii autoritafii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
societétii pe anul in curs;

supune anual aprobérii autorititii tutelare incheierea exercitiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent;

stabileste si propune spre aprobarea autorititii tutelare nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare si
a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Asociatul unic;

prezintd semestrial Consiliului local Ludus un raport asupra activititii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului,
detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportérile contabile semestriale ale societitii;

supune aprobdrii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare si functionare i Regulamentul intern;

propune Asociatului unic modificarea/completarea Actului constitutiv;

numeste persoanele care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv
si/sau Director Financiar, dupi caz, sau orice alte functii de conducere, administrare sau
executie si stabileste competentele aferente acestor functii;

stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

aprobd planurile si masurile privind instruirea personalului angajat al societ#tii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de munca;

aprobd incheierea de acte juridice de dobéndire, instrdinare, inchiriere, schimb sau
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societitii ori pe care aceasta
urmeazd sa le dobdndeascd astfel, cu aprobarea Asociatului unic, in conditiile legii;
aprobé planurile lunare sau trimestriale de Incasari si plati;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobid planificarca
financiari;

aprobi planul de management elaborat de directorul general;

propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;
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p) aprobd delegarea de competen{id pentru directorul general, in vederea executirii
operatiunilor acestuia;

q) propune spre aprobare autorititii tutelare obiectivele si criteriile de performantd ale
directorului general al Societatii;

r) orice alte atribufii care, potrivit legii, sunt stabilite In competenta administratorilor
Societitii;

Art. 5.25. Directorul general reprezintd societatea in raporturile cu tertil.

Art. 5.26. Directorul va asigura conducerea activitdtii zilnice, va decide cu privire la

angajarea personalului si salarizarea acestuia.

Directorul general are in principal urmétoarele atributii:

a) aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societi{ii comerciale stabilite de consiliul de
administratie;

b) numeste, suspenda sau revoca, dacd este cazul, directorul/directorii executivi cu avizul
consiliului de administratie;

¢) angajeazd, promoveazd si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) participd la negocierea contractului de muncd, a cdrui negociere si incheiere se
desfasoard in conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;

€) incheie acte juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale;

f) urmareste modul cum se respectd disciplina muncii st normele PSI in cadrul societitii si
propune mdasuri de sanctionare, dacé este cazul;

g) ia parte la toate adundrile societatii, la sedintele Consiliului de administratie si asigurd
informarea Consiliului de administratie asupra desfagurarii activititii;

h) studiazi si ia mésuri pentru imbunatétirea conditiilor de munci, organizeaza si urmareste
intocmirea la timp a formalitatilor pentru obtinerea investitiilor, contractirii lucrarilor si
asigurarea materialelor necesare investitiilor;

i) se asigurd de obfinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si licentelor necesare desfasuririi
activititii societdiii de la autoritatile competente;

j) péstreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatgiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori interne ale Societatii si ia m#suri operative care se impun in
vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

k) orice alte atributii prevézute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv si
prin lege.

Art. 5.27. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat
incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

Art. 5.28. Remuneratia directorului este stabilitd de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 5.29. Limitele generale ale remuneratiei directorului general sunt stabilite de cétre
autoritatea publica tutelard, prin hotérére.

CAP. VL. ACTIVITATEA SOCIETATI
S



Art. 6.1. Exercitiul economico-financiar incepe la | ianuarie si se termind la 31 decembrie
ale fiecdrui an. Primul exercifiu va Incepe la data constituirii societétii.

Art. 6.2. Angajarea personalului societitii se realizeazd pe bazi de contract de munci, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, a regimului de asigurdri sociale si a celorlaite acte
normative in domeniu, in vigoare. Salarizarea se stabileste prin liber acord al partilor cu
respectarea limitei minime de salarizare stabilitd prin lege.

Art. 6.3. Drepturile si obligatiile salariatilor societdtii se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, contractele individuale de munca si prin contractul colectiv de munca.

Art. 6.4. Societatea va intocmi situatii financiare si contul de profit si pierderi, va fine
evidenta activitdtilor economico-financiare, conform dispozitiilor legale in materie.

Art. 6.5. Profitul societitii se stabileste conform situatiilor financiare anuale aprobata de
asociatul unic.

CAP. VIL DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIT

Art. 7.1. Au ca efect dizolvarea societitii:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
- declararea nulittii societatii;
- hotdrarea asociatului unic;
- hotérarea tribunalului;
- falimentul;
- alte cazuri previzute de lege.

Art. 7.2. Dizolvarea si lichidarea societdtii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7.3. Dizolvarea societdtii se Inscrie in registrul comerfulut si se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a I'V-a.

CAP. VIII. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 8.1. Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul unic cu respectarea
conditiilor de fond si de formd prevdzute de lege pentru incheicrea lui, iIn situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si
lichidarea societaii, interesul autoritatii locale o impune, etc.
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CAP. IX. LITIGII

Art. 9.1. Litigiile societditii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
Judecitoresti.

Art. 9.2. Litigiile societatii niscute din contracte economice incheiate cu persoanele fizice
sau juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material romén.

Art. 9.3. Litigiile personalului angajat izvorite din raporturile juridice de munci se
solutioneazi potrivit legislatiel muncii in vigoare in Roméania.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 10.1. Prevederile prezentului statut se completeazi cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare si a legislatiei civile in vigoare.

Art. 10.2. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data dobéndirii de cétre societate a
personalititii juridice, conform legii, constituind actul constitutiv al acesteia.

Asociat unic,
Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus,
Prin Primar
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN
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